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12e 
édition

Ensemble, roulons 
pour un avenir plus 
équitable !
Rejoignez-nous le dimanche 
25 mai 2025 pour la 12e édition 
de Pédalons pour l’inclusion !

Nous serons heureux de développer avec vous un 
programme de partenariats qui s’intégre dans le 
cadre de votre stratégie de marketing.

PLAN DE 
PARTENARIAT
POUR INFORMATION :
LYNNE DUPUIS 
514 495-2409, poste 136
ldupuis@missioninclusion.ca

LES MEMBRES 
DU COMITÉ 

Louis Roberge, président
Jean Éthier
Fadi Moha
Patrick St-Onge
Alain Thériault



Objectifs 
• Associer votre entreprise à un événement

rassembleur, tout en étant pertinent avec la marque 

• Faire vivre aux cyclistes une expérience positive et
cohérente avec votre entreprise

• Réussir avec votre complicité à atteindre notre
objectif de 100 000 $

Stratégies
Positionner votre entreprise en tant que partenaire du 
Pédalons, par le statut et la visibilité du partenariat.

Activation le jour de l’événement
Nous serons heureux de discuter avec vous de la 
possibilité d’une activation afin de profiter de votre statut 
de partenaire.

STATISTIQUES 
2024

18-35

37 %
36-55

39 %
56-65

10 %
65 et + 

15 %

NOMBRE DE CYCLISTES 

140 

SEXE DES PARTICIPANTS

GROUPES D’ÂGES

RÉSEAUX SOCIAUX

Followers 5K
Followers 1 043 

Abonné.es 7K 

INFOLETTRE

Abonné.es  5334 
Taux d’ouverture moyen 40 %

Taux de clic moyen 4 %
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Homme 

67 %

Femme 

30 %

Non binaire

3 %



Pédalons pour l’inclusion : 
un défi porteur de sens
Dans le cadre du Défi métropolitain organisé par Vélo 
Québec, Pédalons pour l’inclusion rassemble depuis 
plus de 10 ans le plus grand peloton de la journée. 
Cet événement phare de Mission inclusion incarne un 
puissant mouvement de solidarité. Cyclistes chevronné·es 
ou amateur·es, tous se réunissent pour soutenir des 
initiatives essentielles au Québec : redonner espoir aux 
jeunes en détresse, soutenir les familles en difficulté et 
améliorer la qualité de vie des aînés et des personnes en 
situation de vulnérabilité.

Pédalons pour l’inclusion s’adresse à qui?
Les commanditaires : Profitez d’une visibilité 
exceptionnelle et associez votre marque à un 
événement rassembleur, porteur de valeurs sociales et 
environnementales.

Les équipes corporatives : Renforcez la cohésion 
de vos équipes et démontrez votre engagement en 
responsabilité sociale d’entreprise (RSE).

Les cyclistes individuels ou en équipe : Pour les 
cyclistes passionné·es et les adeptes de balades. Relevez 
un défi à votre mesure tout en soutenant une cause qui 
vous tient à cœur.
Chaque coup de pédale fait avancer un Québec plus 
juste et inclusif. 

Une initiative deÀ propos 
de Mission 

inclusion

Depuis plus de 75 ans, 
Mission inclusion 

transforme la générosité 
de milliers de personnes 

en actions concrètes 
pour bâtir un monde 

inclusif et durable. 

Avec des projets ici et à 

l’international, nous soutenons

 les populations marginalisées 

ou vulnérables en répondant

à leurs besoins immédiats 

tout en proposant des solutions 

à long terme. En collaboration 

avec nos partenaires, nous 

œuvrons pour créer des 

changements durables 

en faveur de l’inclusion, de 

l’équité et l’environnement et 

la justice sociale. 



Présentateur 
10 000 $

Dynamique        
5 000$

Rassembleur 
3 500 $

Complice 
1 500 $

Soutien 
500 $

Participations gratuites 10 5 5 2
Présidence d’honneur

Logo signataire sur l’ensemble des 
éléments de marketing produits pour 
l’événement

Logo avec hyperlien sur la page d’accueil 
de Mission inclusion pendant 1 an

Logo sur l’avant et le dos du maillot

Publication avec identification de votre 
entreprise sur les réseaux sociaux de 
Mission inclusion
(LinkedIn- Facebook- Instagram)

Logo dans le rapport annuel de Mission 
inclusion

Reconnaissance de votre partenariat 
dans une Infolettre

Reconnaissance de votre soutien dans le 
courriel aux participants* :
• Invitation
• Rappel
• Remerciements
* Sous réserve que votre engagement soit
confirmé avant la date prévue pour l’envoi

Portrait d’équipe
Texte et image qui mettent en lumière 
l’engagement de vos employés sur nos 
réseaux sociaux
• Marketing croisé

Présentation en milieu de travail
Une occasion inspirante pour sensibiliser 
les employés à l’impact concret de votre 
engagement auprès des communautés et 
renforcer leur mobilisation.

Reconnaissance de votre entreprise dans 
une publication sur nos réseaux sociaux
(LinkedIn- Facebook- Instagram)

Logo sur la plateforme de 
sociofinancement de Mission inclusion

Logo sur l’affiche des partenaires à 
l’accueil

Activation - utilisation et mise en valeur 
d’un produit offert aux cyclistes

Logo sur le maillot
*emplacement et taille du logo selon la valeur de
la commandite*

Proposition de
partenariat
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Faites briller vos valeurs à travers 
votre engagement !
1	 Visibilité et fierté corporative

 	 Un portrait d’équipe personnalisé (texte et image) publié sur nos 
réseaux sociaux pour mettre en lumièrel’engagement de votre 
équipe. Vous pourrez également partager ce contenu dans vos 
communications internes et externes, renforçant votre image en 
responsabilité sociale (marketing croisé).

 	 Une page d’inscription personnalisée pour faciliter la participation 
de votre équipe.

2	 Avantages pour vos employés
 	 Une inscription tout inclus : frais d’inscription, un maillot de cycliste 

de qualité et une boîte repas pour chaque participant.

 	 Une journée dédiée au bien-être, au sport et à la cohésion d’équipe.

3 	 Flexibilité dans votre engagement
	 Choisissez parmi ces options adaptées à vos objectifs :

	 	 OPTION 1 :  3 500 $ 
		  Visibilité maximale 

	 Inclut la participation de 5 employés, avec une visibilité renforcée 
lors de l’événement. 

	 	 OPTION 2 :  500 $ 
		  Participation individuelle 
		  (frais supplémentaire pour une visibilité)

	 Les frais d’inscription sont couverts sans exigence de collecte de fonds.

	 OPTION 3 :  1 500 $  + collecte de fonds
		  Participation avec collecte de fonds 

	 L’équipe s’engage à collecter un total équivalent à 500 $ par 
participant, avec la possibilité de répartir l’effort entre les membres. 
L’engagement collectif est la clé du succès ! 

Maximisez votre impact grâce 
aux dons jumelés !
En doublant les contributions de vos employés, vous renforcez leur 
engagement, améliorez votre image en responsabilité sociale et 
soutenez des initiatives qui transforment des vies. Une action simple, 
des bénéfices concrets ! Nous serions heureux de vous accompagner 
dans la mise en place d’un programme de dons jumelés.
	

Relevez le défi 
pédalons pour 

l’inclusion 
en équipe

Une aventure de 
teambuilding 

inoubliable pour 
votre entreprise!

Un événement mobilisateur 

qui favorise le dépassement 

personnel, renforce l’esprit 

d’équipe et appuie des actions 

concrètes pour soutenir les 

communautés vulnérables. 

Offrez à vos employés une 

expérience unique : une journée 

printanière mémorable, des 

parcours cyclistes adaptés 

à tous les niveaux (60 à 160 km), 

et le cadre enchanteur du 

Défi métropolitain de Vélo 

Québec. Ensemble, pédalons 

pour un avenir plus inclusif !

POUR INFORMATION :
LYNNE DUPUIS 
514 495-2409, poste 136
ldupuis@missioninclusion.ca


